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Dalyko anotacija

Kurso tikslas. Dalyku siekiama suteikti aktualiy Ziniy apie vieng progresyviausiy — atsakingy
moksliniy tyrimy ir inovacijy (toliau — AMTI) — teorinj koncepta, politinj siekj ir empiring
praktika, fokusuojantis i vieng i§ AMTI dimensijy — ly¢iy lygybe, kaip tiek vieng i§ ES
baziniy siekiniy plétojant bendraja Europos tyrimy erdve, tiek JT Darnaus vystymosi tiksly,
tieck horizontaly politini aspekta nacionaliniu lygmeniu. Dalyku siekiama ugdyti EK
skatinama gebéjimg efektyviai integruoti AMTI dimensijas | vykdomus tyrimus ir kitas
mokslines veiklas.

Kurso tematika.

Konceptualinis AMTI modelis: dimensijos (politinés darbotvarkés) ir sagsajos tarp jy; veikéjai
(suinteresuotieji) ir jy saveikos; procesinés charakteristikos; papildomi konceptualiniai
Zemélapiai.

Ly¢iy lygybé kaip atskirai AMTI modelio dimensija: socialiniai, kultdriniai, politiniai,
ekonominiai lyties aspekto / ly¢iy lygybés moksle kontekstai.

Lyciy lygybe kaip viena i§ AMTI modelio dimensijy: sasajos su kitomis dimensijomis; vieta
veikejy darbotvarkése, veikéjy sarasy korekcijos; integracijg i procesines charakteristikas;
pozicija papildomuose konceptualiniuose Zemélapiuose.

Ly¢iy lygybe AMTI tematiniuose kontekstuose: sgsajos su JT Darnaus vystymosi tikslais,
regiony / nacionaline politika ir specifika, Europos mokslo politika, integracija j verslo lauka,
Kt.

Empiriniai AMTI rodikliai ir ly¢iy lygybés aspekto matavimas skirtinguose tematiniuose
kontekstuose.

Studijy forma

1. Individualios konsultacijos su dalyka kuruojan¢iomis déstytojomis.

2. Individualus mokslinés literatiiros studijavimas ir mokslinio referato arba mokslo
komunikacijos pranesimo individualiai pasirinkta atsakingy moksliniy tyrimy ir inovacijy
ly¢iy lygybes aspektu tema (sgsajoje su disertacijos tema) rengimas.

Atsiskaitymo forma

1. Mokslinis referatas / mokslo komunikacijos prane$imas atsakingy moksliniy tyrimy ir
inovacijy ly¢iy lygybés aspektu tema (tema pasirenkama atsizvelgiant j rengiamos disertacijos
temg) (5000-10 000 spaudos zenkly) ir jo pristatymas diskusijai.

2. Diskusija zodziu, mokslinio referato pagrindu (egzaminas).
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