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VILNIAUS UNIVERSITETO DISKRIMINACIJOS, PRIEKABIAVIMO,
SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO, SMURTO IR PERSEKIOJIMO ATVEJU
NAGRINEJIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus universiteto diskriminacijos, priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo,
smurto ir persekiojimo atvejy nagrinéjimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato pranesimy
apie diskriminacijos, priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, smurto ir persekiojimo atvejus
teikimo ir nagringjimo, konsultacijy teikimo, apsaugos priemoniy taikymo bei Vilniaus
universiteto  diskriminacijos, priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, smurto ir
persekiojimo prevencijos politikos (toliau — Prevencijos politika) uztikrinimo priemoniy
taikymo tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos lygiy galimybiy jstatymu, Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy
istatymu, Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos  Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos rengimo metodinémis
rekomendacijomis, Prevencijos politika, kitais jstatymais ir Vilniaus universiteto (toliau —
Universitetas) teisés aktais.

3. Aprasas skelbiamas Universiteto interneto ir intraneto svetainése Informacijos
apie Vilniaus universiteto veiklg teikimo nuostatuose (patvirtinti Vilniaus universiteto tarybos
2016 m. rugséjo 28 d. nutarimu Nr. T-2016-11-1) nustatyta tvarka. Universiteto kamieniniy
padaliniy vadovai atsako uZ Sio ApraSo sklaidg padaliniuose.

4, ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip apibrézta Prevencijos
politikoje.

Il SKYRIUS
PRANESIMU APIE DISKRIMINACIJOS, PRIEKABIAVIMO,
SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO, SMURTO AR PERSEKIOJIMO
ATVEJUS NAGRINEJIMO PRINCIPAI

S. PraneSimo nagrinéjimas Universitete grindziamas $iais principais:

5.1. nekaltumo — iki Diskriminacijos, priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo,
smurto ir persekiojimo prevencijos ir atvejy nagrinéjimo komisijos sprendimo skundziamasis
laikomas nekaltu, pranesimas néra Universitete draudziamo elgesio jrodymas, | ji
neatsizvelgiama skiriant ar keiCiant pareigas, vertinant veiklg ar atliekant kitas su veikla
Universitete susijusias procediras;

5.2. konfidencialumo — Universiteto bendruomenés nariai, suzinoj¢ su praneSimu
susijusig informacijg privalo jos neatskleisti, i$skyrus Siame Aprase numatytus atvejus;

5.3. objektyvumo ir nesaliSkumo — praneSimas nagrinéjamas objektyviai, neutraliai,
neturint iSankstiniy nuostaty dél aplinkybiy ir subjekty vertinimo;



5.4. DbetarpiSkumo — prane$éjui, skundziamajam, liudytojui, nukentéjusiajam
sudaromos visos galimybés pateikti paaiskinimus;

5.5. praneséjo tapatybés identifikavimo — anonimiSki praneSimai néra nagrinéjami;

5.6. apsaugos ir pagalbos — gavus pranesima, siekiama uztikrinti pranes¢jo,
nukentéjusiojo, liudytojy apsauga, gali bati taikomos Sio Apraso VI skyriuje numatytos
konsultacijos ir apsaugos bei Prevencijos politikos uztikrinimo priemonés.

111 SKYRIUS
KOMISIJOS SUDETIS IR DARBO TVARKA

6. Diskriminacijos, priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, smurto ir
persekiojimo prevencijos ir atvejy nagrinéjimo komisija (toliau — Komisija) — Universiteto
rektoriaus i$ ne maziau kaip 7 nariy sudaroma nuolat veikianti komisija. Komisija sudaroma
siekiant tolygaus ly¢iy atstovavimo principo.

7. I Komisijos sudétj jeina Universiteto organizacijos vystymo ir bendruomenés
reikaly prorektorius (Komisijos pirmininkas ex officio), Centrinés administracijos Personalo
skyriaus, Bendruomeneés vystymo skyriaus, Komunikacijos ir rinkodaros skyriaus, Teisés
taikymo skyriaus paskirti darbuotojai bei Vilniaus universiteto studenty atstovybeés j Komisija
deleguotas (-i) atstovas (-ai). Pagal poreikj ir atsizvelgiant j veiklos praktika i Komisijg gali
bati skiriami kity Universiteto padaliniy darbuotojai, Universiteto darbo tarybos ir Universitete
veikianCiy profesiniy sgjungy deleguoti atstovai. Konkretaus atvejo nagrinéjimui Komisijos
sprendimu gali biiti pasitelkiami ekspertai — Universiteto darbuotojai, tam tikros srities (teisés,
psichologijos ar pan.) specialistai. Ekspertai néra laikomi Komisijos nariais. Eksperty sarasa
tvirtina Universiteto rektorius ar jo jgaliotas asmuo. Prie§ pradédami vykdyti funkcijas
Komisijos nariai ir sekretorius (tais atvejais, kai yra pasitelkiami — ir ekspertai) pasiraso
konfidencialumo pasizadéjima ir neSaliSkumo deklaracija (Apraso 1 ir 2 priedai).

8. Komisija sprendimus priima posédziuose, kurie gali biiti organizuojami ir
naudojantis elektroninémis rySio priemonémis (el. paStu, vaizdo platformomis ir pan.).
Komisijos posédziai protokoluojami, atsizvelgiant | posédZio organizavimo formg gali biiti
daromi posédzio vaizdo, garso jraai, reikalingi Komisijos posédziy protokoly rengimui ir (ar)
tikslinimui. PosédZziy protokolai ir jrasai yra saugomi Universiteto teisés akty nustatyta tvarka.

9. Komisijos posédziai uzdari, juose dalyvauja tik Komisijos nariai. Komisijos
kvietimu posédyje ar jo dalyje gali dalyvauti nukentéjusysis, liudytojai, skundziamasis,
ekspertai ar kiti asmenys. Posédziy metu gali biiti uzduodami klausimai skundziamajam,
nukentéjusiajam ar liudininkui, perzitirima gauta medziaga, atliekami kiti veiksmai, reikalingi
sprendimui priimti.

10. Komisija priima sprendimus dalyvaujant tik Komisijos nariams. Sprendimai
prilmami paprasta posédyje dalyvaujan¢iy Komisijos nariy balsy dauguma. Balsams
pasiskirs€ius po lygiai, Komisijos pirmininko balsas yra lemiamas.

11. Tais atvejais, kai Komisijos narys yra praneséjas, liudytojas ar skundziamasis
arba Komisijos sprendziamas klausimas yra tiesiogiai susijes su Komisijos nariu, asmenimis,
su kuriais jis susijgs giminystés ar svainystés, santuokos, partnerystés ar riipybos rysiais arba
Komisijos sprendimu tiesiogiai yra suinteresuoti Komisijos nario sutuoktinis (sugyventinis) ar
artimieji giminai€iai ar yra kity aplinkybiy, kurios kelia abejoniy dé¢l Komisijos nario
neSaliSkumo, Komisijos narys privalo nusiSalinti ir nedalyvauti Komisijos darbe nagrinéjant
atitinkamg praneSima ir priimant dél jo sprendima. Komisijos narys apie nusiSalinimg turi
informuoti Komisijos pirmininka, o jei nusiSalina Komisijos pirmininkas, jis apie tai
informuoja Komisijos narius ir vienam jy paveda pirmininkauti nagrin¢jant atitinkama
praneSimg. NusiSalinimo faktas yra fiksuojamas Komisijos posédzio protokole.



12. Komisijos veiklos organizacines sglygas uztikrina Rektorius, kurio jsakymu
paskiriamas Komisijos sekretorius. Komisijos sekretorius néra Komisijos narys. Komisijos
sekretorius turi dalyvauti Komisijos posédziuose. Komisijos sekretoriui negalint dalyvauti
posédyje, posédyje dalyvauja kitas jo funkcijas vykdantis asmuo. Komisijos sekretorius
atsakingas uz gauty praneSimy ir uzklausy administravimg, Komisijos sprendimy priémimo
koordinavima, tinkamg nukentéjusiojo, pranes¢jo, skundziamojo ir kity suinteresuoty asmeny
informavima apie Komisijos sprendimus ir kitus veiksmus, Komisijos posédziy protokolavima.

IV SKYRIUS
PRANESIMO PATEIKIMO IR PIRMINIO VERTINIMO TVARKA

13. Bendruomenés narys ar treCiasis asmuo, patyres, pastebéjes ar suzinoj¢s apie
diskriminacijos, priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, smurto ar persekiojimo atvejus,
gali kreiptis pasirinktinai j savo arba padaliniy, kuriuose dirba ar studijuoja skundziamasis ar
nukentéjusysis, vadovus arba $iy asmeny tiesioginius vadovus, arba j padaliniuose paskirtus
atsakingus darbuotojus. Taip pat dél Siy atvejy galima kreiptis ; Universiteto ,,Pasitikéjimo
linijg” (el. pastu pasitikejimas@cr.vu.lt arba uzpildant ,,Pasitikéjimo linijos* forma, pateikiama
Universiteto interneto svetaingje).

14. Tiesioginis ar padalinio vadovas, suzinojes apie galimg Prevencijos politikos
pazeidimg, atsizvelgdamas ] aplinkybes, imasi §io Apraso VI skyriuje numatyty, taip pat
papildomy priemoniy. Dél priemoniy tinkamumo vadovas gali konsultuotis su atsakingu
darbuotoju ir (ar) Komisija. Priemonés turi biiti taikomos atsizvelgiant i nukentéjusiojo
poreikius, nepazeidziant su nukentéjusiuoju sutarty konfidencialumo riby ir nepazeidziant
skundziamojo teisiy. Tiesioginis ar padalinio vadovas turimg informacijg apie galima
Prevencijos politikos pazeidima gali perduoti ,,Pasitikéjimo linijai”.

15. Kai dél diskriminacijos, priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, smurto ar
persekiojimo kreipiamasi | atsakingg darbuotoja, jis suteikia informacijg apie Prevencijos
politika, Universitete teikiamas konsultacijas, apsaugos priemones (kaip numatyta ApraSo VI
skyriuje) ir praneSimo pateikimo tvarka.

16. ,,Pasitikéjimo linijg” koordinuoja Komisijos sekretorius. Asmuo, kreipdamasis j
,,Pasitikéjimo linijg”, nurodo, ar jis nori gauti konsultacija (-as), ar pateikti pranesima, 0 jeli
nenurodo, Komisijos sekretorius tikslinasi asmens ketinima.

17.  Jei pranes$éjas siekia gauti konsultacijg (-as), Komisijos sekretorius informuoja
prane$éja apie konsultavimosi galimybes bei kitas galimas taikyti priemones, kaip numatyta
Apraso VI skyriuje, taip pat pranes§imo pateikimo ir nagrinéjimo Komisijoje tvarka.

18. PraneSima rekomenduojama pateikti per kiek jmanoma trumpiausig laikag nuo
galimo Prevencijos politikos pazeidimo arba suZinojimo apie jj. PraneSime turi buti pateikiami
pranes$éjo vardas ir pavardé, kontaktai, nukentéjusysis (-ieji), skundziamasis (-ieji), detaliai
aprasytas jvykis (data, laikas, vieta ir kt. aplinkybés). Pageidautina, kad buty jvardijami visi su
jvykiu susij¢ subjektai (galimi liudytojai ir pan.), pateikiami turimi jrodymai (tekstiné
medZiaga, garso, vaizdo jrasai ir pan.).

19. Gavus praneSima, Komisijos sekretorius apie tai informuoja nukentéjusio asmens
padalinio vadovg ir Komisijg, kuri ne ilgiau nei per 3 darbo dienas nuo pranes§imo gavimo
dienos, atlieka praneSimo pirminj vertinimg ir priima vieng i§ Siame punkte nurodyty
sprendimy. Prireikus, Komisijos sekretorius gali paprasyti praneséjo rastu patikslinti prane$ime
nurodyta informacija. Kai praneséjas ir nukentéjusysis nesutampa, Komisijos sekretorius,
aiSkindamasis praneSime nurodytas aplinkybes, turi teis¢ susisiekti su nukentéjusiuoju prasant
jo rastu patikslinti pranesSime gauta informacija. Atlikusi pirminj pranes§imo vertinima,
Komisija priima sprendima:



mailto:pasitikejimas@cr.vu.lt

19.1. nagrinéti praneSimg Sio Apraso V skyriuje nustatyta tvarka;

19.2. perduoti pranesimg Universiteto kamieninio akademinio padalinio ar centrinei
akademinés etikos komisijai dél galimo akademinés etikos pazeidimo nagrinéjimo ar pagal
kompetencija kitam Universitete veikian¢iam subjektui;

19.3. pasteb¢jus nusikalstamos veikos pozymiy, kreiptis ] teis€saugos institucijas ir
joms perduoti visg turimg su pateiktu pranesimu ar jo dalimi susijusig informacija;

19.4. prane$im0 nenagrinéti, Kai atvejis nepatenka j Komisijos kompetencija,
praneSimas yra anonimis$kas ar neatitinka kity Siame ApraSe nustatyty reikalavimy, arba
skundZiamasis yra tre¢iasis asmuo. Tokiais atvejais Komisija apie gautg pranesimg informuoja
atitinkama padalinio vadova arba treciojo asmens tiesioginj vadova bei gali rekomenduoti imtis
Prevencijos politikos uztikrinimo priemoniy Kaip numatyta sio Apraso VI skyriuje.

20. Komisijai priémus vieng i§ $io Apraso 19 punkte numatyty sprendimy, Komisijos
sekretorius apie tai informuoja praneséjg, nukentéjusjjj (kai nukentéjusysis néra praneséjas),
skundziamajj, jy tiesioginius arba padaliniy vadovus.

21.  Jei gaunami keli susij¢ prane$imai, Komisijos sprendimu jie gali biiti nagrinéjami
kartu.

22. Gavus pranesimg apie persekiojima dél nagringjamo pranesimo per 30 dieny nuo
pranes$imo gavimo dienos, toks pranesimas vertinamas ir nagrinéjamas kartu su pranesimu, dél
kurio buvo persekiota. Jei praneSimas apie persekiojimg pateikiamas po Komisijos sprendimo
priémimo, jis vertinamas kaip naujas pranesimas.

V SKYRIUS
PRANESIMU NAGRINEJIMO PROCEDURA

23.  Komisijai priémus Sio Apraso 19.1 papunktyje nurodyta sprendima nagrinéti
pranesima, Komisijos sekretorius:

23.1. informuoja tiesioginj ir (ar) padalinio (-iy), kuriuose nukentéjusysis ir
skundziamasis dirba, studijuoja ar vykdo kitas veiklas, vadova (-us), o jei skundZiamasis yra
padalinio vadovas — auks¢iausio lygio vadova apie Komisijos rekomenduojamas taikyti §io
Apraso VI skyriuje numatytas konsultacijas ir apsaugos bei Prevencijos politikos uztikrinimo
priemones;

23.2. pranesa skundziamajam ir nukentéjusiajam apie nagrinéjima ir jo tvarka, jy teises
ir pareigas, galimg pagalba, konfidencialumo ribas.

24.  Prane$imo nagrinéjimo procediiros metu siekiama nustatyti, ar atvejis jvyko ir ar
atvejis pazeidzia Prevencijos politika.

25.  Prane$imo nagrinéjimo procediira yra konfidenciali. Komisijai ir asmenims,
kurie buvo informuoti apie pranesimg, draudZiama atskleisti bet kokig su praneSimo
nagrin¢jimu susijusig informacija asmenims, nedalyvaujantiems nagrin¢jime. PraneSimo
nagrinéjimo metu gautos informacijos atskleidimas skundZziamajam ir (ar) liudytojams galimas
tik ribotas ir tik siekiant surinkti biiting informacija Prevencijos politikos pazeidimo faktui
nustatyti. Konfidencialumo ribos aptariamos su prane$éju ir nukentéjusiuoju (kai
nukentéjusysis néra pranes¢jas).

26. Komisija prane$img tiria laikydamasi Siame ApraSe jtvirtinty principy tiek
praneséjo, tiek nukentéjusiojo, tiek skundziamojo, tiek liudytojy atzvilgiu, atsizvelgiant ]
nagrinéjamo atvejo pobudj.

27. Nagrinéjant pranesima Yyra apklausiami praneSime nurodyti ir kiti susij¢ asmenys,
renkami jrodymai. Jrodymy rinkimo metu gali biiti praSoma pateikti jrodancius elektroninius
laiskus, zinutes ir kt.



28.  PraneSimas nagrinéjamas Komisijos posédzio metu. Tais atvejais, kai | posédj
kvieciami nukentéjusysis, skundziamasis, liudytojai ar kiti asmenys, jie ne véliau nei likus 2
darbo dienoms iki posédzio yra informuojami apie posédzio laika, vietg ir formg, posédzio
dalyvius ir biisimo susitikimo tikslg. Kviesdama j posédj skundziamajj ir liudytojus, Komisija
kiekvieng kartg sprendzia, kokia informacija apie nagrin¢jamg praneSima jiems gali biiti
atskleista.

29. Posédzio metu uzduodant klausimus nukentéjusiajam, skundziamajam ar
liudytojui dalyvauja tik tuo metu apklausiamas asmuo ir Komisija. Komisijos sprendimu,
uzduodant klausimus gali dalyvauti Sio Apraso nustatyta tvarka paskirti ekspertai.

30. Komisija privalo iS$nagrinéti prane$img per 30 dieny NuUO praneSimo gavimo
dienos. Sis terminas iSimtiniais atvejais atsizvelgiant j Svarbias aplinkybes Komisijos
sprendimu gali biiti pratgstas. Nagrinéjimas baigiamas Komisijai priimant sprendimg, kuriame
aprasomas atvejis, jvertinamas pranesime pateikty teiginiy pagristumas, pateikiamos iSvados ir
konstatuojamas Prevencijos politikos pazeidimo arba jo nebuvimo faktas. Sprendime taip pat
gali buti pateiktos rekomenduojamos Prevencijos politikos uztikrinimo priemonés, Kuriy
tikslas — atkurti Prevencijos politika atitinkan¢ig mokymosi ir darbo aplinka, ir jpareigojimas
Siy rekomendacijy adresatams informuoti Komisijg apie pateikty rekomendacijy igyvendinimg.

31. Kai Komisija savo sprendime konstatuoja, kad Prevencijos politikos pazeidima
savo veiksmais ar neveikimu padaré Universiteto darbuotojas, toks sprendimas Universiteto
dokumenty valdymo sistemos priemonémis nedelsiant perduodamas uz personalo valdyma
Universitete atsakingam padaliniui, kuris atlieka Vilniaus universiteto darbuotojy darbo
pareigy pazeidimy nagrinéjimo tvarkos aprase numatytus veiksmus.

32. Kai Komisija savo sprendime konstatuoja, kad Prevencijos politikos pazeidima
savo veiksmais ar neveikimu padaré Universiteto studentas, Komisijos sprendimas nedelsiant
perduodamas kamieninio akademinio padalinio, kuriame tas studentas studijuoja, vadovui,
kuris priima sprendimus dél nuobaudy studentui skyrimo Vilniaus universiteto studijy
nuostatuose nustatyta tvarka.

33. Komisijos sprendimas ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jo priémimo
pateikiamas nukentéjusiajam ir skundziamajam, taip pat skundZiamojo ir nukentéjusiojo
tiesioginiams vadovams ir padaliniy, kurivose skundziamasis ir nukentéjusysis dirba ar
studijuoja vadovui. Atsizvelgiant | nagrinéjamo atvejo aplinkybes ir Komisijos sprendimo
turinj, gali biti priimtas sprendimas prane$imo nagrinéjimo subjektams atskleisti tik Komisijos
sprendimo rezoliucing dal;.

34. Komisijos sprendimai Universitete yra galutiniai.

VI SKYRIUS
KONSULTACHOS IR APSAUGOS BEI PREVENCIJOS POLITIKOS
UZTIKRINIMO PRIEMONES

35. Esant Prevencijos politikos pazeidimo grésmei ar konstatavus Prevencijos
politikos pazeidimga ir siekiant atkurti arba uztikrinti saugia ir pagarbia darbo ir studijy aplinka
Universitete gali bati teikiamos konsultacijos, taikomos apsaugos bei Prevencijos politikos
uZztikrinimo priemonés.

36. Konsultacijy, kurias teikia atsakingi darbuotojai ir Komisijos sekretorius arba
Komisijos pirmininko paskirtas (-as) Komisijos narys (-iai), metu asmuo informuojamas apie
galimus susidariusios situacijos sprendimo biidus, atsizvelgiant j uzklausos turinj asmuo gali
buti nukreipiamas j atitinkamas funkcijas atliekantj Universiteto padalinj, taip pat gali bati
suteikiamos bendruomenés psichology konsultacijos. Atsakingi darbuotojai turi susisiekti su
besikreipusiuoju ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo uzklausos gavimo dienos.



37.  Apsaugos priemonémis siekiama uzkirsti kelig galimam Prevencijos politikos
pazeidimui prane$imo nagringjimo metu. Apsaugos priemones rekomenduoja Komisija ir per
Komisijos nurodytg laikg inicijuoja ir (ar) jgyvendina tiesioginis ir (ar) padalinio vadovas.
Apsaugos priemonés, jskaitant, bet neapsiribojant, yra:

37.1. leidimas dirbti nuotoliniu budu;

37.2. darbuotojo perkélimas j kitg darbo vietg (nepazeidziant Darbo kodekso nuostaty);

37.3. laikinas darbuotojo atleidimas nuo darbo funkcijy vykdymo, paliekant nustatyta
darbo uzmokest;;

37.4. nusalinimas nuo pareigy (nepazeidziant Darbo kodekso nuostaty).

38. Prevencijos politikos uztikrinimo priemones savo iniciatyva arba jas
rekomendavus Komisijai taiko tiesioginis ir (ar) padalinio vadovas. Prevencijos politikos
uztikrinimo priemongs, iskaitant, bet neapsiribojant, yra:

38.1. pakartotinis supazindinimas su Prevencijos politika ir Aprasu;

38.2. jpareigojimas per Komisijos nurodyta laikg iSklausyti Universiteto
bendruomenés nariams centrinés administracijos atsakingy padaliniy parengtus tematinius
mokymus;

38.3. jpareigojimas skundZiamojo ir (ar) nukentéjusiojo tiesioginiam vadovui (-ams)
su skundziamuoju ir (ar) nukentéjusiuoju aptarti atvejj su Universiteto bendruomenés
psichologais.



Vilniaus universiteto diskriminacijos, priekabiavimo,
seksualinio priekabiavimo, smurto ir persekiojimo atvejy
nagringjimo tvarkos apraso 1 priedas

(komisijos nario/sekretoriaus/eksperto vardas ir pavardé didZiosiomis raidémis)

VILNIAUS UNIVERSITETO DISKRIMINACIJOS, PRIEKABIAVIMO,
SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO, SMURTO IR PERSEKIOJIMO PREVENCIJOS
IR ATVEJU NAGRINEJIMO KOMISIJOS

(iraSyti nario/ sekretoriaus/ eksperto)
KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

20 - - Nr.
Vilnius

AS, ,
eidamas Vilniaus universiteto diskriminacijos, priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo,
smurto ir persekiojimo prevencijos ir atvejy nagrinéjimo komisijos (toliau — Komisija)
pareigas:

(nario/ sekretoriaus/ eksperto)

1. Isipareigoju:

1.1. saugoti ir tik jstatymy bei kity teisés akty nustatytais tikslais ir tvarka naudoti
konfidencialig informacija, kuri man taps zinoma einant Komisijos nario, sekretoriaus ar
eksperto pareigas;

1.2. man patikétus dokumentus, kuriuose yra konfidencialios informacijos, saugoti
tokiu biidu, kad tretieji asmenys neturéty galimybés su jais susipazinti ar jais pasinaudoti;

1.3. neatskleisti tretiesiems asmenims konfidencialios informacijos;

1.4. praneSimo nagrinéjimui pasibaigus nesidaryti ir nepasilikti jokiy man pateikty
dokumenty kopijy.

2. Esu informuotas, kad konfidencialig informacija sudaro:

2.1. Komisijos veiklai reikalingi praneséjo, nukentéjusiojo, skundziamojo, liudytojy ar
kity asmeny pateikti dokumentai;

2.2. Komisijos posedziy ar elektroninio susiraS§in€jimo metu gauta informacija, susijusi
Su praneSimo nagrinéjimu ar kita Vilniaus universiteto diskriminacijos, priekabiavimo,
seksualinio priekabiavimo, smurto ir persekiojimo atvejy nagrinéjimo tvarkos aprase nustatyta
veikla;

2.3. Komisijos posédzio dalyviy nuomongs ar balsavimo rezultatai;

2.4. Komisijos priimti sprendimai, jy priedai ir juose iSdéstyti argumentai, jei jie néra
vieSinami Vilniaus universiteto teisés akty nustatyta tvarka;

2.5. Komisijos posédziy protokolai, posédziy garso jrasai ir elektroninis
susiras$in¢jimas;

2.6. Komisijos veiklos metu gauta tiesiogiai su gin€o nagrin¢jimu ar kita Komisijos
veikla nesusijusi informacija, esanti asmeninio, komercinio ar kitokio pobudzio, kurios
apsauga reglamentuojama teisés aktais;

2.7. kita su Komisijos veikla susijusi ar veiklos metu gauta informacija, jei jos
vieSinimo galimybés ribojamos teisés akty nustatyta tvarka.

3. PasiraSydamas §j pasizad€jimg patvirtinu, kad:

3.1. §j pasizad¢jimg perskaiCiau, jo turinys man yra aiSkus ir suprantamas;




3.2. esu jspétas, kad pazeides S] pasizad€jima turésiu teisés akty nustatyta tvarka
atlyginti dél to padarytus nuostolius bei prisiimti kitas teisés aktais numatytas neigiamas
pasekmes.

(pareigy komisijoje pavadinimas) (parasas)
(vardas ir pavard¢)



Vilniaus universiteto diskriminacijos, priekabiavimo,
seksualinio priekabiavimo, smurto ir persekiojimo atvejy
nagrinéjimo tvarkos apraso 2 priedas

(komisijos nario vardas ir pavardé didziosiomis raidémis)

VILNIAUS UNIVERSITETO DISKRIMINACIJOS, PRIEKABIAVIMO,
SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO, SMURTO IR PERSEKIOJIMO PREVENCIJOS
IR ATVEJU NAGRINEJIMO KOMISIJOS
(jrasyti nario/ sekretoriaus/ eksperto)
NESALISKUMO DEKLARACIJA

20 - - Nr.
Vilnius

AS, ,
eidamas Vilniaus universiteto diskriminacijos, priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo,
smurto ir persekiojimo prevencijos ir atvejy nagrinéjimo komisijos (toliau — Komisija)
pareigas:

(nario/ sekretoriaus/ eksperto)

1. Isipareigoju:

1.1. savo pareigas atlikti objektyviai, dalykiSkai, neSaliskai ir sgziningai,
vadovaudamasis Vilniaus universiteto teisés aktais, sgzZiningumo, skaidrumo, teisétumo
principais ir turimomis Ziniomis;

1.2. Vilniaus universiteto diskriminacijos, priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo,
smurto ir persekiojimo atvejy nagrin€jimo tvarkos apraSe nustatyta tvarka nusiSalinti ir
nedalyvauti Komisijos sprendimy rengimo, svarstymo, priémimo procedurose, kai:

1.2.1. sprendziamas klausimas yra tiesiogiai susijes SU manimi;

1.2.2. sprendZiamas klausimas yra susij¢s su man artimais asmenimis. Man iSaiSkinta,
kad man artimi asmenys yra giminaiciai bei svainystes rySiais susij¢ asmenys, kaip jie apibrézti
Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 3.135 ir 3.136 straipsniuose, taip pat sutuoktinis,
sugyventinis ar partneris, sutuoktinio, sugyventinio ar partnerio vaikai (jvaikiai), tévai (jtéviai),
broliai (jbroliai), seserys (jseserés) bei mano jtéviai, jvaikiai, jbroliai, jseserés;

1.2.3. a$, mano sutuoktinis (sugyventinis) ar mano artimi giminaiciai yra tiesiogiai ar
netiesiogiai suinteresuoti klausimo sprendimo baigtimi;

1.2.4. yra kity aplinkybiy, kurios kelia abejoniy dél mano nesaliskumo;

1.3. savo ir (ar) man artimy asmeny privaciy interesy naudai nesinaudoti ir neleisti
naudotis informacija, kurig jgysiu dalyvaudamas Komisijos veikloje.

2. PasiraSydamas §ig deklaracijg patvirtinu, kad:

2.1. sig deklaracija perskaiCiau, jos turinys man yra aiskus ir suprantamas;

2.2. esu jspetas, kad pazeides Sig deklaracija turésiu teisés akty nustatyta tvarka atlyginti
deél to padarytus nuostolius bei prisiimti kitas teisés aktais numatytas neigiamas pasekmes.




(pareigy komisijoje pavadinimas) (parasas)
(vardas ir pavard¢)



