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Dalyko anotacija

Kurso tikslas. Dalyku siekiama suteikti aktualiy ziniy apie aktualius organizacijy
komunikacijos ir informacinés veiklos tyrimus, leidZiancius stebéti, analizuoti, vertinti
organizacijos komunikacijos ir informacijos veiklas, jy principus, iSskiriant
suinteresuotuosius, jy galimas jtakas jvairioms organizacijos komunikacijos ir informacijos
veikloms. Dalyku siekiama pristatyti organizacijos komunikacijos ir informaciniy veikly
tyrimy kompleksa, leidziantj tinkamai jvertinti atitinkamy tyrimy metody ir jy deriniy taikyma
teoriniams ir taikomiesiems organizacijy komunikacijos ir informaciniy veikly analizei ir
vertinimui.

Kurso tematika.
Organizacijy komunikacijos ir informaciniy veikly tipologijos, $iy veikly tyrimy prieigos.

Organizacijy komunikacija, pagrindinés komunikacijos valdymo platformos ir jy tyrimai.
Integruotos komunikacijos teorinés prieigos, integruotos komunikacijos elementai, jy saveika
ir tyrimai. Organizacijy auditorijos ir jy tyrimai. Vidinés organizacijos komunikacijos
problematika, pagrindinés teorijos. Organizacijos kultaros tyrimai.

Korporatyvinés komunikacijos vadybos tyrimai; korporatyvinés komunikacijos efektyvumo
tyrimai. Suinteresuotyjy teorija ir jos taikymas korporatyvinéje komunikacijoje. Organizacijos
jvaizdis ir organizacijos reputacija, jy tyrimai (atskiry autoriy pateikiamy prieigy analizé).
Korporatyviné socialiné atsakomybé: tikslai, vertybés, tvarumo komunikacija. Socialiniy
tinkly taikymas korporatyvinéje komunikacijoje ir galimos tyrimy prieigos.

Informacijos ir Ziniy valdymo organizacijoje problematika. Informacijos ir ziniy valdymo
procesiniai modeliai ir jy pritaikomumas. Technologiniy sprendimy taikymo problematika
informacijos ir Ziniy valdyme. Informacijos ir ziniy valdymo tyrimai. Vartotojo informacinés
elgsenos tyrimai. Vartototo informacinés elgsenos tyrimy teorijos.

Multikultirinés organizacijos komunikacijos vadyba: komunikacinés aplinkos tyrimas,
tarptautinés komunikacijos strategija ir taktika, tvari organizacijos veikla, kultiiriniy konteksty
jvertinimas. Tarptautiniy organizacijy komunikacijos (organizacinés kultiiros) tyrimai.

Studijy forma

1. Individualios konsultacijos su dalyka kuruojanciais déstytojais.

2. Individualus mokslinés literatiiros studijavimas ir mokslinio referato, skirto atvirosios
prieigos iStekliy (disertacijos tema) analizei rengimas arba individualus mokslinés literatiiros
studijavimas ir mokslo komunikacijos pranesimo (disertacijos tema) rengimas.




Atsiskaitymo forma

1. Mokslinis referatas skirtas organizacijos komunikacijos ir informaciniy veikly tyrimy
analizei (mokslinio referato tema pasirenkama atsizvelgiant j rengiamos disertacijos tema)
(5000-10 000 spaudos zenkly).

2. Diskusija zodziu, placiau pristatant ir interpretuojant kity mokslo komunikacijos referate
iSkeltg problematika.
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